
 

A cafeteria és a munkajog volt a sláger  

Összességében színvonalas, hasznos, színes rendezvényként jellemezték az idei Personal Hungary 
Szakkiállítást az általunk megkérdezett HR-szakemberek. Ebben az évben 1700 érdeklodot vonzott a kétnapos 
esemény, ahol 75 kiállító cég mutatkozott be.  

A szakmabeliek többsége hasznosnak tartotta, hogy kilátogatott a Syma csarnokba, a Personal Hungary 
Szakkiállításra, hiszen több új szolgáltató céggel találkozhatott, sokan fel tudták mérni a piacot, megismerhették a 
jelenlegi problémákat és az új tendenciákat. A kiállítást sokan továbbra is kiváló fórumnak tartják arra, hogy a 
tanácsadó cégek személyesen találkozzanak a piac szereploivel, mert a közvetlen, spontán találkozások sokszor 
gyümölcsözobb együttmuködéseket hozhatnak.  
 
Legnagyobb érdeklodés a cafeteria és a munkajog terén történt változások iránt mutatkozott, a rendezvény 
egyébként e két slágertémát állította az eloadások középpontjába, de a látogatók más hasznos információkat is 
beszerezhettek, így például, hogy miként lehet az interneten megjeleníteni a teljesítményértékelést, hogyan tud 
alkalmazkodni egy cég a tehetséges alkalmazottakhoz, illetve milyen problémákkal kell szembenézniük a 
környezo országok HR szakembereinek. Az érdeklodok megismerhették az Országos HR Benchmark Felmérés 
erdeményeit, valamint a HR Portal tolmácsolásában azt is, hogyan látják magukat a HR-esek. 
 
Volt, aki kifejezetten örült a sok álláshirdetési portálnak, de akadt olyan részt vevo is, aki csalódottságának adott 
hangot, mert úgy vélte, a rendezvény inkább az üzletrol szól és kevésbé érzi hangsúlyosnak a szakmai 
programokat.  
 
A szervezok elégedettek voltak az idei látogatottsággal, ebben az évben 1700-an voltak kíváncsiak az 
újdonságokra, és 75 kiállító jelent meg, közülük sokan most eloször. Több egészségügyi szolgáltató, hirdetési 
portál, cafeteriával foglalkozó cég is képviseltette magát, és már egy ügyvédi iroda is a kiállítók között szerepelt. 
Mint Réh Ágnes szervezo a HR Portalnak elmondta, lassan tendencia, hogy egyre több fiatal látogatja a 
rendezvényt, amelynek nagyon örülnek, de a Personal Hungary továbbra is elsosorban a döntéshozókhoz kíván 
szólni. A szakma lassan azt is megtanulja, miként jelenjen meg egy ilyen szakkiállításon, amit jól jelzett, hogy a 
cégek szép, egyedi standokkal jelentek meg.  
 
Az Action Zone, a Meeting Point valamint a gyakorlati fórumok is színes programokkal várták a szakembereket, 
és újdonság volt a PR-vita is. A jövobeli tervekkel kapcsolatban Réh Ágnes elmondta, erosíteni szeretnének 
abban, hogy a klasszikus tanácsadókat is kicsalogassák a rendezvényre, illetve olyan témákat szeretnének 
felvenni a programok közé, amelyek az EU-s felzárkózásban is segítenek.  
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