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A cafeteria és a munkajog volt a slager

Osszességében szinvonalas, hasznos, szines rendezvényként jellemezték az idei Personal Hungary
Szakkidllitast az altalunk megkérdezett HR-szakemberek. Ebben az évben 1700 érdeklodot vonzott a kétnapos
esemeény, ahol 75 kiallité cég mutatkozott be.

A szakmabeliek tdbbsége hasznosnak tartotta, hogy kilatogatott a Syma csarnokba, a Personal Hungary
Szakkiallitasra, hiszen tdbb Uj szolgaltaté céggel talalkozhatott, sokan fel tudtak mérni a piacot, megismerhették a
jelenlegi problémakat és az Uj tendencidkat. A kidllitast sokan tovabbra is kivalo forumnak tartjak arra, hogy a
tanacsado cégek személyesen taldlkozzanak a piac szereploivel, mert a kdzvetlen, spontan talalkozasok sokszor
gyumolcsdzobb egyuttmukddéseket hozhatnak.

Legnagyobb érdeklodés a cafeteria és a munkajog terén tértént valtozasok irant mutatkozott, a rendezvény
egyébként e két slagertémat allitotta az eloadasok kdzéppontjaba, de a latogatok méas hasznos informaciokat is
beszerezhettek, igy példaul, hogy miként lehet az interneten megjeleniteni a teljesitményértékelést, hogyan tud
alkalmazkodni egy cég a tehetséges alkalmazottakhoz, illetve milyen problémakkal kellszembenézniiik a
koérnyezo orszagok HR szakembereinek. Az érdeklodok megismerhették az Orszagos HR Benchmark Felmérés
erdeményeit, valamint a HR Portal tolmécsolasaban azt is, hogyan latjdk magukat a HR-esek.

Volt, aki kifejezetten oriilt a sok allashirdetési portalnak, de akadt olyan részt vevo is, aki csalddottsaganak adott
hangot, mert gy vélte, a rendezvény inkabb az lzletrol sz6l és kevésbé érzi hangsulyosnak a szakmai
programokat.

A szervezok elégedettek voltak az idei latogatottsaggal, ebben az évben 1700-an voltak kivancsiak az
Ujdonsagokra, és 75 kiallité jelent meg, koziillik sokan most eloszdr. Tobb egészségiigyi szolgaltatd, hirdetési
portal, cafeteriaval foglalkozo cég is képviseltette magat, és mar egy gyveédi iroda is a kiallitok kozott szerepelt.
Mint Réh Agnes szervezo a HR Portalnak elmondta, lassan tendencia, hogy egyre tobb fiatal latogatja a
rendezvényt, amelynek nagyon 6riilnek, de a Personal Hungary tovabbra is elsosorban a dontéshozokhoz kivan
sz0lni. A szakma lassan azt is megtanulja, miként jelenjen meg egy ilyen szakkiallitason, amit j0l jelzett, hogy a
cégek szép, egyedi standokkal jelentek meg.

Az Action Zone, a Meeting Point valamint a gyakorlati forumok is szines programokkal vartak a szakembereket,
és Ujdonsag volt a PR-vita is. A jovobeli tervekkel kapcsolatban Réh Agnes elmondta, erositeni szeretnének
abban, hogy a klasszikus tanacsadokat is kicsalogassak a rendezvényre, illetve olyan témakat szeretnének
felvenni a programok kdzé, amelyek az EU-s felzarkdzasban is segitenek.
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