Uj platform

a HR szakma szamara

Idén elsé alkalommal nyitja kapuit a ,Personal
Hungary” FEmberi Erdforrds Management
Szakkidllitds, melyre 2004, november 17-18-in
keriil sor a SYMA Rendezvénycsarnokban.

A Magyarorszigon jszend  kiallitdsi koneepoid
Eurdpa szimos orszigiban (Bécsben, Kdélnben illet-
ve Zirichben) bizonyitotta az elmult évek sorin
léljogosultsagit, és mara a HR szakma egyik leg-
fontosabb talilkozdsi pontjaiva valt. A szakkidllitis
sikerét mutatja ezeken a  killfoldi  helyszineken,
hogy mind a kidllitdk, mind a litogatdk részérdl
évrdl évre nd az érdekl6dSk szima.

A magyarorszigi szakkiallitis célia, hogy talilko-
zisi feliiletet leremtsen a villalati human szakem-
berek, dontéshozdk illetve a HR szolgiltatisokal és
termékeket kindld cégek szimdra. A két nap sorin
a2 humin szakemberek mind a kidllitdl standokaon,
mind az eldadist helyszineken a napi munkijukhoz
lapesolddd kérdésekre kaphatnak vilaszt.

A szakkidllitdis nem titkolt céljn a hagyominyle-
remiés: szeretnénk elémi, hogy a rendezvény az
elkévetkezendd években Magyarorszigon is a
human  szakteriilet egyik legfontosabb  férumava
viljion. Olyan eseménnyé, ahol évidl évre a gya-
korld szakemberek mindennapjait leginkibb meg-
hatirozéd témak kerlilnek teritékre, illetve amely
szeleskart attekintés ad a human szakteriilet Ojdon-
sagairdl, legjiobl pyakorlatairal.

Terveink szerint a kidllitison a szakma reprezen-
tinsai teljeskériien képviseltetik magukat: tobbek
kozaw villalatvezewdker, HR managereket, HR ge
neralistikat, kompenzicioval fogllkoze szakéns-
kel, képzesi &s loborzdsi specialistikat virunk lito-
patdlént, mintegy 600 - 800 szakember érdekléde-
sére szimitva,

A kinalati oldalt a legkiilénbézabb szakterilletek
kel foglalkozd cépgek képviselik: HR szoftverek for-
palmazasaval, személyzeli tandesadassal, munkaerd-
kdlcsdnzéssel, HR tandcsaddssal, e-learninggel és
wéningekkel foglalkeozd villalawok . bemutatkozdsa
mellett étkezési jegyek forgalmazdi, biztositdtirsasi-
pok, nyelviskolik és szakkonyv- illetve szakfoly6i-
ratok kiaddi is megjelennck az eseményen.
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A kidllitds teriiletén két helyszinen elSadisokra is
sor keriil: HR szakemberek, szakénék és villalatve-
zet&k beszélnek a HR management teniletének akiu—
dlis kérdéseirsl, Magyar szakembercken kiviill két -
kilfoldi eléads is bemutatkozik: Minoru Tominaga, a
Japdn  Management Szdvetség Kutatdintézetének
munkatirsa (JMAR) ,Ugyfél-orenticid — a tartés mi-
n&ség fejlesztés folyamata” cimmel tant el@aclist a
Kaizen koncepcidjirdl, Pero Mitig, a FutureManage-
mentGroup AG elnbke pedig a hosszi tAvir sikeresség és
versenyképesség kulcstényezoirdl beszél.

A fenticken kivill a két eldaddi helyszinen kozel
30 elfadis és panelbeszélgetés lesz hallhata, Mé-
hiiny téma izelitéil,

= Magyarorszigi EU-s timogatisi lehetdségek a
humin erdforrds fejlesztés terliletén

e A személyligyl informatika jévdje Magyarorszigon

e Coaching Magyarorszigon

e [nternel utalviany, mint munkavillalGi juttatis

e Erdékesitdi kivilaszids timogatisa internetes
megoldisokkal

o FelsGoktatds és munkaerdpiac avagy Képzési
lehet&ségek és villalat jgények

o A munkacrépiac akiuilis helyzete

o Worklow (nunkafolyamat) alkalmazisok a HR
gyakorlatban

¢ A munkaacldi oldal és a szakképzés jelenlegi
szerkezete

e Nyugdijpénztiar = Befeklewés? Hitek & Tévhitek

e Személyes hatékonysig — egylitmtkodés — vil-
lalati siker

s R az dllamigazgatasban

Meggydedlésink, hogy a két nap seakmai programja
valamennyl érntett human  szakember  érdeklGdésére
méltin tthat szimot. Amennyiben a rendezvény fel
keltette érdeklédését litogasson el november 17-18-4n a
SYMA Rendezvényesarmnokba, vagy keressen benniinket
a www.personal-hungary.com eimen, ahol eldvétellben
kedvezményes drd jegyek rendelhetsk,
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