A HR szakma talalkozasanak helyszine

o o Mdra mar nem
csupdn a HR
szakma, de vala-
mennyi  vdllalat-
vezeld szamara
elfogodotl, hogy
oz egyre komolyabb piaci versenyhelyzetben
a vallalatok leglébb kulestényezéie o mun-
kavallals, A véllolatok hosszd téavi sikereket
csok j6l képzett, motivalt, o cég eredményei-
ért tenni okard, azér lelelSsséget vallald
munkatarsak tdmogatasaval érhetnek el
Ma ennek megfelel8en Maogyarorszagon ké-
zel 4 millié munkavéllald, illetve ezen belil
180.000 vezetd szibnzésérd| és lejlesziésé-
8l kell gondoskednivk o munkoaddknak.
Felerdsédott emellett a munkoerdpiaci
verseny is: egyre nogyabb kiizdelmet lolylot-
nok a véllalotok o megfelel& szaktudassal és
ta-pasztalotokkal rendelkezd munkotérsak
megszerzésééd, illetve meglartasaér, Ezen
tendencidknok megleleléen kiemelt figye-
lem irdnyul o személyzeti munko teriiletére. A
strotégiai szemlélet elsajdiitdsa mellett egyre
fontosabbd valik o kéliségludalos tervezés
és o0z informatikoi rendszerek széleskor
haszndlato. A humén szokteriilel déntésho-
26i, volamint a véllalatvezelék és vonalbeli
vezelbk szdmaro kiemellen fontos fehal,
hogy noprakész informécidkkal rendelkez-
zenek o szakmaoi Gjdonsdgokrél, az innovativ
HR szolgdltatésckrdl, termékekiél,
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A Maogyarorszégon elsé olkalommal meg-
rendezésre keriild Personal Hungary Emberi
Erslorras Management szokkiallitas céljo,
hogy 0] talalkozasi platformot teremtsen
a vallalati humén szakemberek, véllalati
déntéshozék illetve a HR szolgdliotdsokal és
termékeket kinald cégek szamara. Szandé-
kaink szerint a két nap sorén o human szak-
emberek a kigllitdi standokon csakiigy, mint
az eléadasi helyszineken a napi munkdajuk-
hoz kapesolédo kérdésekre kaphatnak va-
loszt.

A Magyororszdgon még Gjszerd kidllitsi

koncepcié Eurdpa szdmos orszdgaban
tobbéves molira fekint vissza, Bécsben, Kain-
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ben illetve Zirichben mara a HR szak-ma
egyik legfontosabb taldlkozasi pontjdvd véll
sok ezer szakmabelit csdbitva évré! évre o ki-
allitasi helyszinekre.

A

A budapesti szakkigllités nem fitkolt célia o
hogyoményleremiés: szeretnénk elérmi, hogy
o rendezvény az elkévetkezends években
Magyororszégon is a human szaklerilet e-
gyik legfontosobb férumava valjon. Olyan
eseménnyé, ahol évrél évre a gyokorld
szokemberek mindennopjail leginkabb
meghotarozd 16mak kerllnek teritékre, és
amely széleskérd betekintést kinal o human
szakterilet djdonsdgaiba, legjobb gyakorloe-
toiba,

Terveink szerint o kidllitdson o szokma rep-
rezentansai leljes kérGen képviseltetik mao-
gukat: HR managereket, HR generalis-
takat, kompenzdcioval foglalkozo
szakértokel, képzési és toborzési spe-
cialistakat és vallalatvezetéket varunk
lotogatékent, mintegy 600 - 800 szakem-
ber érdeklédésére szamitvo,

A kindlali oldalt szamos, kilonbozd szol-
adliatdsokal nydijtd és kildnbsed szokleri-
lettel foglalkozéd cég képviseli: HR szofi-
verek forgolmozasaval, személyzeti ta-
nacsadassal, munkaeré-kdlesénzéssel,
HR tandcsadassal, e-learninggel és tré-
ningekkel foglalkczs vallalatok megjelens-
se mellett étkezési jegyek forgalmazéi,
biztositoétarsasagok, nyelviskolak és
szakkényv- illetve szakfolysiratok kiadoi
is bemutatkoznok o rendezvényen,

A kigllitas terdletén két helyszinen el8odé-
sokra, witaindité ponelbeszélgetésckee is sor
keril: HR szokemberek, szokériéh és
villalotvezetik  beszélnek o HR manage-
ment terlletének oktudlis kérdéseirdl, cégok
foposdolotaindl.

Az eléoddsok soran kiemelt figyelmat for-
ditunk arra, hogy minél gyakerlatiosobb in-
formacid-atadasra kerilljan sor, illetve hogy
oz odolt 1emak megkozelitése tobb szem-
s26gbil, elteré néxdpontokbél 18riénjen. Ex
a szemléletel kdvefik példaul o humin
informalika joviijet elemzd ponelbeszélgeis-
sek, ohol egyrész o szakterilet szolgdltaldi,
mdsrésr legnogyobb felhasznéléi {pl. Pan-
non Job Kit, T-Maobile B, Poksi AlomerSmi)
szamolnok be toposrtolotoikesl.

A kidllitason megsedlold mogyor seckembe-
rek malleft két killaldivendégelGodais meq
jelenik oz eseményen: Minoru Tominaga, a
lopén Management Szdvetség Kulatdinléze-
tignek munkotdrse | IMAR) Lgyiél-orien.
facid — o tartds mindség fejlesziés falyaomata®
cimmel tort elfaddst o Kaizen Flozdfigjanal
&3 hosendlulinak lehslGségeintl Paro MiGic,
a FutureMonogementGroup AG elnéke a
hosszdtdvl valloloti versenyképesség kulcs-
lenyezdindl beszél ramutalvn, hogy o jBed
alirejelzésének és ludotos oloklidgsanak ké-
pessége o sikeresség legfebb zloga lehet.

A kit a|8oddi helyszinen kozel 30 eléodds és
panelbeszélgetés lesz hallhotd febbek kazat

oz alabbiiémakbon:

¢ Mogyarorszdgi EU-stémogotdsi lehe-
16ségek @ humbén erdlorris lejlessids
lerilletén

e A személylgyl informatika (Gvdie Ma-
gyarorszagon

= Addamuntes jultolds Gj formajo: Inter-
net utalvany

o Erigkesitai kivalossias tamogalasa in-
terneies megoldasokkal
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o FelsBokiolds & munkaerSpioc avagy

Képzési lehatgségek és villaloli igé-

myek

A munkaerbpioc akludlis helyzete

Coaching Magyarorszdgon

Ujtrendek oz online toborzésban

HR oz dllamigozgotasban

Wordlow [munkalolyomot) alkalmo-

650k o HR gyakorlatbon

« A munkooddi oldal &s o szokképzés
jelenlegi szerkezete

» Nyugdijpénatar = Befektetés? Hitek &
Tévhitek

e lust-in-fime a szolgdliotdsokban

» Személyes lmréhum_lrség - egyithmi-
kodés- vallalati siker
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Szereinénk, ho oz eldodasokon és a kiallilasi
terileteken zojld. beszélgetéseken kivol is
hasznos intormdlis vélemény- és informdcis-
csere szinteréll szolgdlholng o kiallitas. A
porbeszéd  kiglokulésshoz mi mogunk s
szeretnénk mindl fudolosobbon hozzbid
rulni: oz un. Meeting Painl helyszingn a kél
kialliigsi nop folyomén elére megholdrozott
id8pontokban kildnbzd szokieriistiel fog
lolkozd szakemberek [szervezetizjlesziak, to-
borsasi specialistak, HR menedzserek) szd.
mdro kivdnunk lehetSséget teremieni o ke-
tetlen parbeszédre.

Bizunk benne, hogy a két nop szokmoi prog-
ramija valomennyi humén szokember &r-
dekladésére seamithal Amennyiben o ren-
demvény felkelietie erdeklddesét lslogosson
el november 17-18-4n 0 SYMA Rendezvény-
csarnokba, vogy keressen  benniinkel o
www, parsonol-hungory.com  cimen, ohol
eldvételben kedverményes and jegyek ren-
delhetak. A
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